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ST-lakarens namn: Bedtmare:

Fullgjord tid av ST: Datum:

Varderingen galler:

A: Medarbetarvardering av ST-lakare O B Sjalwardering
Fyll i A och B-del. Fyll i B-del.
Ditt yrke: Hur l&nge har du arbetat med ST-lakaren?

A: Medarbetarvardering:

A: Att som medbetare fylla i formularet:

¢ Svara pa de sektioner/fragor som beror de situationer dar du observerat ST-lakaren och
satt kryss pa varderingsskalan med 1 — 6 alternativt kryssa i Ej observerat.
Lat dina svar reflektera vad som hant 6ver tid, inte bara efter ndgon enskild handelse.

¢ Kom ihdg att dina svar inte ska fargas av om du som medarbetare gillar ST-lakaren eller
inte, utan beskriv hur denne fungerar

e Svara arligt. Ju mer information du ger desto stérre chans &r det att ST-lakaren tillsammans
med sin handledare kan arbeta med utveckling av sin professionella roll.

B: Bedomningsdel

B1. Beddomning av klinisk kompetens

L e Behdver utvecklas: Vaélfungerande:

1. Formaga att forsta patientens - | S IR N S NN B =i obs
sjukdom/symtom O O [e) O O @) O
Konkret exempel:

e Behover utvecklas: Valfungerande:

2. Formaga att adekvat 1 [ 2 ]| 3 | 4 | 5 | 6 JWSLIS
utreda och planera O @) [®) O @) O @)
Konkret exempel:

T T Behdver utvecklas: Vélfungerande:

Lo : 1 I i obs
formaga ? O @) O O O J()
Konkret exempel

. o . Behover utvecklas : Valfungerande:
4. Formaga att se sina 1 [ 2 ] 3 | 4 | 5 | 6 SIS

medicinska begréansningar O [®) @) [®) O O O

Konkret exempel:
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Forts. B: Bedomningsdel, B1/Bedomning av klinisk kompetens
5. Férméga till helhetssyn med Behover utvecklas: Valfungerande:
hansyn tagen till patientens 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6
livssituation O O @) @) @) @) @)

Konkret exempel:

6. Formaga korrekt anvandning Behover utvecklas: Vélfungerande:
resurser: t. ex undersékningar, Ej obs
lab- prover och lakemedel O O O O O O @)

Konkret exempel:

. . . . Behover utvecklas: Vaélfungerande:
7. Formaga att avgora bade for-

e ey ? Egbs

Konkret exempel:

. . . Behover utvecklas: Valfungerande:

8. Forméga att koordinera PN N W N SO NN NN £ obs
varden av patienter O ®) ®) ®) 9) 9) o)
Konkret exempel:

Behover utvecklas: Valfungerande: _
9. Teknisk skicklighet < [ 2 ]| 3 [ 4 | 5 | 6 JWSLIE

@) @) @) @) O @) @)

Konkret exempel:

B2: Personligt ledarskap
.o . Behover utvecklas: Valfungerande:
1. Férmaga att prioritera och

! P . 1| 2 | 3 [ 4 | 5 | 6 WIS
anvanda sin tid effektivt O @ @ O @ @ O

Konkret exempel:

Behover utvecklas: Valfungerande:

2. Formaga att hantera stress I NENENININERN MNE TN N N N £ obs
O @) @) @) @) @) O

Konkret exempel:

B3: Pedagogisk formaga
Behover utvecklas: Valfungerande:
1. Intresse av att ta

e 1 [ 2 ] 3 | 4 | 5 | 6 JWSLIE
ill sig kunskap 9) [®) [®) [®) [®) [®) 'e)

Konkret exempel:

Behover utvecklas: Valfungerande: _
2. Entusiasm for att lara ut i [ 2 ] 3 | 4 | 5 | 6 JWSLIE
@) @) @) @) @) O @)
Konkret exempel:
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Forts. B3: Pedagogisk formaga
3. Férmaga att ge feedback Behdver utvecklas: Valfungerande:

(arligt och stodjande): T I N AT S I BRI £ obs
O O O O O @) @)

Konkret exempel:

B4: Forhallande till patienter

Behover utvecklas: Valfungerande:

1. Kommunikation

. A I R - T Y R T T i obs
med patienter O @) @) O @) @)
Konkret exempel:
2. Kommunikation Behover utvecklas: Valfungerande _
med anhoriga L+ [ 2 ] 3 [ 4 | 5 | 6 JWSLIE

O @) @) @) @) @) @)

Konkret exempel:

3. Respekt for patientens Behover utvecklas: Valfungerande:
integritet och sekretess: 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 SIS
@) @) @) O @) @) @)

Konkret exempel:

B5: Forhéallande till medarbetare
Behover utvecklas: Valfungerande: _
1. Verbal kommunikation ? Ebobs

Konkret exempel:

2. Skriftlia kommunikation Behover utvecklas: Valfungerande:
’ < [ 2 ] 3 [ 4 | 5 | 6 JSGLE
@) O @) @) O O @)

Konkret exempel:

.o . . Behover utvecklas: Valfungerande:
3. Férmaga att kdnna igen och

. ] 2 7 5 |
uppskatta andras arbetsinsatser I I I T N Ej obs

@) @) @) O @) @) @)
Konkret exempel:
Behover utvecklas: Valfungerande: _
4. Tillganglighet < [ 2 ] 3 [ 4 | 5 | 6 JWSGLE

@) @) @) @) @) @) @)

Konkret exempel:

Behover utvecklas: Valfungerande: _
5. Formaga att leda 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 JSLIE
@) @) @) @) @) @) @)

Konkret exempel:
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Forts. B5: Forhallande till medarbetare

. . Behover utvecklas: Valfungerande
6. Administraiy I N T S S SN B b
SCIgne O O O O O O O

Konkret exempel:

B6: Nagot mer du vill tillagga eller forklara?

B7: Ange starka sidor:

B8: Ange ett omrade som behover utvecklas:

B9: Helhetsbedtmning:
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