ALSUP (Assessment of lagging skills and unsolved problems) Bedémning av outvecklade
fardigheter och oltsta problem.

Fyll i frekvens och ge ett konkret exempel fran den dagliga verksamheten. Exemplet skall garna

kunna ga att tala med barnet om. For att en handelse skall ga att anvanda i ett plan B-samtal sa
skall barnet minnas handelsen och forsta vad vi pratar om.

Aldrig Ibland Ofta Mycket

Ofta
1. Svarighet att hantera Gvergangar, att byta fran en tankebana 0 0 0 0
eller uppgift till en annan.
2. Svarighet att vara uthallig i kravande eller trakiga uppgifter. O O O O
3. Svarighet att gora saker i en logisk sekvens eller bestamd O O 0 0
ordning.
4. Bristande kansla for tid. (Bristande tidsuppfattning.) 0 0 0 0
5. Svarighet att forestalla sig flera olika l6sningar pa ett problem. O O [ [
6. Svarighet att vara fokuserad. O O 0 0
7. Svarighet att forestalla sig tankbara resultat eller 0 0 0 0

konsekvenser av handlingar.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Svarighet att uttrycka problem, behov eller tankar i ord.

Svarigheter att forsta vad som sags.

Svarighet att tanka klart och inte styras av sina kanslor i
samband med frustration.

Kronisk irritabilitet och/eller oro som pa ett betydande satt
hindrar formagan till probleml6sning eller okar frustration.

Svarighet att se nyanser/konkret, bokstavligt, svart-vitt
tdnkande.

Svarigheter att avvika fran regler, rutiner.

Svarighet att hantera oforutsagbarhet, tvetydighet, osakerhet
och nyheter.

Svarighet att byta fran en ursprunglig tanke, plan eller
Idsning.

Aldrig Ibland Ofta Mycket
Ofta



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Svarighet att se de tecken i en situation som tyder pa att en
handlingsplan behover andras.

Oflexibla, felaktiga tolkningar eller forutfattade meningar
(s&ger t. ex: alla &r ute efter mig, ingen tycker om mig, du
skyller alltid pa mig, det ar orattvist, jag ar dum).

Svarighet att uppmarksamma eller tolka sociala signaler pa
ratt satt/svart att uppfatta sociala nyanser.

Svarighet att paborja samtal, ta sig in i grupper, fa kontakt
med manniskor eller saknar andra grundldggande sociala
fardigheter.

Svarighet att soka uppmarksamhet pa lampligt satt.

Svarighet att vara medveten om hur det egna beteendet
paverkar andra manniskor

Svarighet att satta sig in i och forsta andras perspektiv eller
sétt att se pa saken.

Svarighet att vara medveten om vilka intryck andra far av
honom/henne eller hur han/hon uppfattas av andra.

Aldrig Ibland Ofta Mycket
Ofta



Olosta problem / Triggers (lista)
Rangordna hér de nu fem viktigaste oldsta problemen

1.



